AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER ASSUNZIONE DI  PERSONALE DIPENDENTE CON MANSIONI AMMINISTRATIVO-POLIVALENTI  NELL'AMBITO DEI SERVIZI ISTITUZIONALI - RUOLO B
IL MAGISTRATO DELLA CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI MONTEGIORGIO 

(persona giuridica privata già iscritta al n° 34 del registro delle persone giuridiche istituito presso la Regione Marche)

I N D I C E 

una selezione per titoli da curriculum vitae, prova pratica e colloquio attitudinale per la formazione di una graduatoria utile per assumere personale dipendente a tempo determinato part-time e full- time.

Verranno ritenuti idonei all’assunzione i primi 10 nominativi inseriti in graduatoria.

La graduatoria avrà validità 1 anno, prorogabili per 1 altro anno a discrezione del Magistrato della Confraternita di Misericordia.

Art.1- FUNZIONI

Le figure professionali selezionate dovranno essere in grado di assolvere le seguenti funzioni nell’ambito dei servizi amministrativo-polivalenti:

1 – Gestione della contabilità ed attività amministrativa della Confraternita di Misericordia di Montegiorgio, ed adempimenti connessi;

2 – Gestione informatizzata della modulistica relativa ai servizi;

3 - Servizi di centralino e gestione sala operativa; programmazione e gestione delle risorse per assicurare la corretta e puntuale funzionalità operativa dell’attività istituzionale giornaliera:

· gestione e coordinamento dei servizi e dei trasporti socio-sanitari in genere;

· coordinamento dei turni di servizio dei volontari e dei dipendenti nelle 24 ore di attività;

· monitoraggio e ottimizzazione dell’andamento quotidiano delle attività;
4- tutto quanto utile ai fini del corretto funzionamento delle attività istituzionali dal punto di vista contabile ed amministrativo. 
ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

· cittadinanza italiana;

· età minima 21 anni; 

· idoneità fisica all'impiego, accertata mediante visita medica di controllo al momento dell'avvio al lavoro;

· diploma di scuola media superiore;

· patente di guida autoveicoli cat. B, conseguita da almeno 3 anni e in corso di validità;

· esercizio del diritto all'elettorato politico attivo;
· iscrizione nei registri del personale attivo della Confraternita di Misericordia di Montegiorgio.

I cittadini degli stati membri dell'unione europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza ed essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti per l'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

ART. 3 - DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

Saranno presi in esame, ai fini della selezione, tutte le domande e i curricula spediti entro il termine del giorno SABATO 28 DICEMBRE 2019 (data di consegna finale), tramite raccomandata A/R al seguente indirizzo: CONFRATERNITA DI MISERICORDIA, VIA GIOTTO, 1, 63833 MONTEGIORGIO (FM). La busta deve riportare esternamente la seguente dicitura:  “SELEZIONE INTERNA PER  ASSUNZIONE DI  PERSONALE DIPENDENTE CON MANSIONI AMMINISTRATIVO - POLIVALENTI – RUOLO B”. Per il termine di presentazione farà fede il timbro postale.

La domanda va redatta come da allegato “A”. Il curriculum deve riportare dati completi sui requisiti di ammissione, nonché tutte le informazioni idonee su titoli di studio, esperienze professionali, data di iscrizione ad attività svolta presso la Confraternita di Misericordia di Montegiorgio come volontario.

Alla domanda di ammissione dovrà essere allegata la fotocopia fronte-retro di un documento di identità in corso di validità.

Eventuali disguidi nel recapito della domanda saranno imputabili esclusivamente al candidato, che pertanto non potrà sollevare eccezioni di sorta in merito.

Art. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, composta da persone qualificate, sarà scelta e nominata dal Magistrato della Misericordia.

Art. 5- PUNTEGGI

Ai titoli, alle esperienze dichiarate nel curriculum e alle capacità e attitudini mostrate nella prova pratica e nel colloquio sono riservati 100 punti ripartiti come segue:

1- Titoli di studio ad indirizzo economico/commerciale: fino a un massimo di punti 10;

2- buona conoscenza della lingua inglese: fino a un massimo di 5 punti;

3- buona conoscenza degli applicativi informatici in generale: fino a un massimo di 10 punti;

4- attività svolta presso la Misericordia di Montegiorgio: fino a un massimo di 5 punti;

5- attività svolte presso altre strutture di volontariato simili alla Misericordia: fino a un massimo di 5 punti;

6- esperienza in campo amministrativo contabile in genere: fino a un massimo di 15 punti;

7- capacità e attitudini dimostrate nel corso del colloquio attitudinale: fino a un massimo di 50 punti.

Art. 6 - FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine della selezione, la commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito della selezione secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo finale conseguito da ciascun candidato.

La graduatoria finale sarà proposta al Magistrato della Misericordia di Montegiorgio, che la approverà e assumerà le determinazioni necessarie per l’assunzione.

Il Magistrato si riserva la possibilità di utilizzare la graduatoria anche per eventuali ulteriori assunzioni anche a tempo determinato nel periodo di validità della medesima.

Art. 7 -  ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato da avviare al servizio, seguendo l’ordine della graduatoria, sarà assunto in prova a tempo determinato per la durata di mesi 6.

Allo stesso sarà applicato il contratto nazionale di lavoro delle Misericordie d’Italia.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La Misericordia di Montegiorgio si riserva di non procedere all’assunzione per cause di forza maggiore o per sopravvenute esigenze organizzative che non rendano più necessaria la copertura del ruolo.

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione saranno trattati per le finalità di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio ai sensi del D.Lgs 193/200.

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del suddetto decreto.

Il presente bando verrà affisso presso la sede operativa della Confraternita di Misericordia di Montegiorgio in via Giotto 1, e pubblicato sul sito www.misericordiamontegiorgio.it

Montegiorgio, lì 03 dicembre 2019 
                                                                                            IL GOVERNATORE 

                                                                                       Cav. Geom. Paolo Tartufoli  

Allegato “A” fac simile di domanda di partecipazione

Per informazioni:

telefono: 348/3024671   333/1921127
e-mail: misericordiamontegiorgio@virgilio.it
sito: www.misericordiamontegiorgio.it 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER EVENTUALE ASSUNZIONE COME DIPENDENTE CON MANSIONI  AMMINISTRATIVO-POLIVALENTI NELL’AMBITO DEI SERVIZI ISTITUZIONALI.

La domanda deve essere redatta in carta semplice

                                                                         AL  MAGISTRATO DELLA CONFRATERNITA 

                                                                         DI MISERICORDIA  DI

                                                                         VIA GIOTTO,1

                                                                         63833 MONTEGIORGIO (FM)

Raccomandata A.R.

OGGETTO: 
Domanda di partecipazione alla selezione interna e inserimento nella graduatoria per assunzione di personale dipendente con mansioni amministrativo-polivalenti nell'ambito dei servizi istituzionali–ruolo B della Confraternita di Misericordia di Montegiorgio.                   
Il/la sottoscritto/a  ______________________________________________________________________________________

nato/a a  ___________________________________________________Provincia di __________________ 

il ____________________

codice fiscale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


residente a  _______________________________________________________ Provincia di ___________  

indirizzo ________________________________________________________ n. _____ CAP __________  

telefono  _________________________________

e-mail ______________________________________

C H I E D E


di essere ammesso a partecipare alla selezione e all'inserimento nella graduatoria per l'assunzione di personale dipendente con mansioni polivalenti nell'ambito dei servizi istituzionali - ruolo B- della Confraternita di Misericordia di Montegiorgio.


A tale fine dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti:

· cittadinanza italiana oppure cittadinanza di stato membro dell'unione europea;

· età minima 21 anni; 

· idoneità fisica all'impiego;

· diploma di scuola media superiore;

· patente di guida autoveicoli cat. B, conseguita da almeno 3 anni e in corso di validità;

· esercizio del diritto all'elettorato politico attivo;
· iscrizione nei registri del personale attivo della Confraternita di Misericordia di Montegiorgio.

Documentazione obbligatoria allegata:

1. Curriculum personale,

2. Fotocopia fronte/retro di un documento personale di identità in corso di validità. 

Documentazione facoltativa ritenuta utile al conseguimento dei punteggi previsti nell'art.5 dell'avviso:

· ________________________________________________________________________________

· ________________________________________________________________________________

· ________________________________________________________________________________

· ________________________________________________________________________________

· ________________________________________________________________________________

· ________________________________________________________________________________

· ________________________________________________________________________________

· _______________________________________________________________________________.
Recapito delle comunicazioni relative alla procedura di selezione e formazione graduatoria (qualora diverso dalla residenza):
Località  _______________________________________________________ Provincia di ___________  

indirizzo ________________________________________________________ n. _____ CAP __________  
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 e 47 e seguenti del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, formazione od uso di atti falsi, verranno applicate nei miei riguardi, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 le sanzioni previste dal Codice Penale e delle leggi speciali in materia; consapevole altresì che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ai sensi di quanto disposto dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000.
Data della presente domanda:  ____/____/2019








               Firma del concorrente
_________________________________

